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I SKYRIUS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1. Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijos darbuotojy etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato etikos ir antikorupcinio sgmoningumo principus ir
juos atitinkancias elgesio normas Raseiniy r. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijoje (toliau —
Gimnazijoje). Kodeksas taikomas Gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir
turintiems vie$ojo administravimo jgaliojimus (toliau — darbuotojai).

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etisko ir antikorupcinio sagmoninguma skatinanéio elgesio
nuostatas, kuriomis turi vadovautis Gimnazijos darbuotojai, padéti kurti skaidria, pasitikéjima bei
kiirybinguma skatinancig darbo aplinka, puoseléti teisingumg, sazininguma, pagarba vaikui ir
asmeniui ir pilieting atsakomybg.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir Kitais teisés aktais. Kodekse vartojamos savokos atitinka sgvokas, vartojamas
Siame punkte nurodytuose bei Kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

4. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybés, atvirumo,
efektyvumo, kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiskumo, saziningumo ir
nesaliskumo, padorumo, pagarbos zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo,
teisingumo, viesumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

5. Gimnazijos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

5.1. veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo
laikg naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyvis, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;

5.2. yra objektyvis ir neSaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja jy savanaudiskais
tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirsija
jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

5.3. elgiasi nepriekaisStingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar SaliSko elgesio, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, neteiséto tarnybos
ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto pasisavinimo ar is§vaistymo;

5.4. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiali,



nedemonstruoja pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, yra tolerantiski ir paslaugus,

nepriekabiauja, nejzeidinéja, neSmeizia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar
psichologinio smurto (pasikartojanéios nepagrjstos kritikos ir nepagrjsty pastaby; sarkazmo; pakelto
balso tono; ignoravimo; manipuliavimo; vieSos pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.)
smurto ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

5.5. puoseléja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grjsta atmosfera, naujiems
darbuotojams padeda jsitraukti j} Gimnazijos darbuotojy bendruomeng;

5.6. vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principais: su visais
elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmés, tautybés, seksualinés orientacijos, Seiminés ar
socialinés padéties, kalbos, iSsilavinimo, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, negalios ir
kity aplinkybiy;

5.7. vadovaujasi privataus gyvenimo nelie¢iamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny
privaty gyvenima, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty gyvenima;

5.8. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti Gimnazijos darbuotojus ar
Gimnazijg;

5.9. atlikdami darbo funkcijas yra neutralGs politinio proceso dalyviy atzvilgiu, darbo
vietoje ir darbo metu neuZzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong iSsako taip, kad ji biity
suprasta kaip asmeniné, bet ne Gimnazijos pozicija;

5.10. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Gimnazijos vidaus teisés akty nustatyta
tvarka ir nusisalina nuo bet kokiy interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo;

5.11. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uZzuomina ar
provokavimas duoti kysj;

5.12. nepriima dovany (iSskyrus dovanas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas),
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veiklg, susijusig su atliekamomis darbo
funkcijomis, o jeigu sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj
priimti, aiSkiai parodo, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus;

5.13. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai siiiloma dovana arba mano, kad daromas
poveikis, savo abejones atvirai iSdésto savo tiesioginiam vadovui, uz korupcijos prevencijg
atsakingam Gimnazijos asmeniui ir papraso pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamoje
situacijoje;

5.14. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netycia, kreipiasi i tai padariusj asmenj, kad kuo
greifiau juos pasiimty. Jei asmuo, neatsizvelgdamas i darbuotojo prieStaravima, paaiSkinimg ir
ispéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, apie tai informuoja
tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencija atsakingg Gimnazijos asmenj;

5.15. Gimnazijos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.

6. Vadovas ir jo pavaduotojai papildomai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

6.1. skatina kurti darbinga, draugiska aplinkg ir organizacijos kultiira, kurioje gerbiamos
vaiko ir suaugusio asmens teisés ir puoseléjamos lygios galimybeés;

6.2. etinj aspekta laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus
vadovautis $iuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdj;

6.3. sudaro galimybe darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina jy asmeninj
tobuléjima (nepazeidziant kity darbuotojy teiséty interesy);



6.4. yra objektyvus ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydamas darbuotojams darbo
salygas, karjeros galimybes, nustatydamas darbo kriivi, uzmokestj, sudarydamas galimybe gauti
priemokas, premijas, gauti atostogas;

6.5. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliskumu;

6.6. pastabas dél pavaldziy darbuotojy darbo reiskia mandagiai, skatina darbuotojus reiksti
savo nuomong tarnybiniais klausimais ir jg iSklauso;

6.7. riipinasi, kad darbo aplinkoje biity kuo mazesnés galimybés psichologinio smurto
apraiSkoms, darbuotojai nepatirty prieSisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy
veiksmy, kuriais késinamasi ] jy garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj nelieCiamumga ar kuriais
siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj;

6.8. rupinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurtg patyrusiems darbuotojams bty
uztikrinta reikiama pagalba.

11 SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

7. Kodeksas skelbiamas viesai. Kodekso nuostatos priimamos kaip jsipareigojimas.

8. Apie Kodekso pazeidima, neetiSkg ar nesgziningg elgesj galima raStu pranesti
Gimnazijos asmeniui, atsakingam uz antikorupcing veikla.

9. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso pazeidimg, garantuojamas tapatybés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis.

10. Gimnazijos darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jeigu jis priémé sprendimg ir /
ar atliko kitokj veiksma, priestaraujanc¢ius Kodekso nuostatoms, arba toleravo kity darbuotojy
neetiSkg elgesj ar jy neteisétus veiksmus. Kodekso pazeidimas gali bati konstatuotas tik
antikorupcinei komisijai atlikus tyrima ir priémus atitinkama sprendima.

11. Sprendima dél Kodeksa pazeidusio Gimnazijos darbuotojo atsakomybés priima jstaigos
vadovas, jvertings antikorupcinés komisijos iSvada ir sitilymus. Kodeksg pazeidusiam Gimnazijos
darbuotojui atsakomybé taikoma Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity nacionaliniy teisés akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

13. Sitlymus keisti, papildyti Kodekso nuostatas mokyklos direktoriui arba darbuotojui
atsakingam uz antikorupcing veiklg gali teikti kiekvienas Gimnazijos darbuotojas.

14. Kodeksas yra Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.

15. Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlieka antikorupciné komisija.




