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RASEINIU R. VIDUKLES SIMONO STANEVICIAUS GIMNAZIJOS 2026 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viduklés Simono Stanevi¢iaus gimnazijos 2026 mety korupcijos prevencijos programa (toliau —
Programa) nustato korupcijos prevencijos tiksla, uzdavinius, prioritetines veiklos sritis, prevencijos
priemones ir jy jgyvendinimo stebéseng.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, kitais korupcijos prevencija ir
Svietimo jstaigos veikla reglamentuojanciais teisés aktais bei atsizvelgiant j 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 20262029 mety plang.

3. Programa siekiama uztikrinti gimnazijos veiklos skaidruma, sprendimy objektyvuma, atsakinga
finansiniy ir materialiniy iStekliy naudojima bei bendruomenés pasitikéjima gimnazija.

4. Programos jgyvendinime dalyvauja gimnazijos direktorius, uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas asmuo, administracija, pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai.

II SKYRIUS. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — kurti skaidria, sazininga ir korupcijai atsparig gimnazijos aplinka, uzkirsti
kelig korupcijos pasireiskimo rizikoms ir ugdyti gimnazijos bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. UZztikrinti skaidry gimnazijos 1éSy planavima, naudojimg ir vieSyjy pirkimy vykdyma.

6.2. UZkirsti kelig vieSyjy ir privaciy interesy konfliktams.

6.3. Didinti gimnazijos darbuotojy atsakomybe uz sgziningg ir etiSka elgesj.

6.4. Uztikrinti skaidry mokiniy pasiekimy vertinima, darbuotojy atranka ir kity administraciniy
sprendimy priémima.

6.5. Informuoti bendruomeng apie korupcijos prevencijos principus ir galimybes pranesti apie
galimus pazeidimus.

6.6. Ivertinti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima ir prireikus jas tobulinti.

III SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoné Atsakingi asmenys Igyvem_hmmo
Nr. terminas
Perzitiréti gimnazijos veiklos sritis ir nustatyti galimas Direktorius, atsakingas _—
1. .. s . | ketvirtis
korupcijos pasireiskimo rizikas. asmuo
UZtikrinti viesujy p11‘rk1mq plaqavnpo, Vykdqu ir Direktorius, pirkimy _
2. ||[dokumentavimo skaidruma, laikytis nustatyty pirkimy . : Visus metus
_ organizatorius
procedury.
e e . - . - Direktorius, finansing
UZtikrinti racionaly biudzeto 1éSy naudojima, finansiniy . . .
3. . . . apskaitg tvarkantis Visus metus
dokumenty pagrjstuma ir atskaitomybe. ASMUO

|4. HInforrnuoti darbuotojus apie pareigg deklaruoti privacius HDirektorius, atsakingas HVisus metus




interesus, kai tai privaloma, ir nusiSalinti kilus interesy asmuo
konfliktui.
Uztikrinti skaidry darbuotojy priémima j darba, . . o
> vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius Pagal poreikj
Uztikrinti objektyvy mokiniy pasiekimy vertinima, Direktoriaus
6. |[laikantis gimnazijos mokiniy pasiekimy vertinimo pavaduotojas ugdymui, ||Visus metus
tvarkos. mokytojai
Priminti darbuotojams apie dovany priémimo, neteiséto  ||Direktorius, atsakingas -~
7. L . . . ) I-11 ketvirtis
atlygio ir interesy konflikty prevencijos reikalavimus. asmuo
Organizuoti antikorupcinio Svietimo veiklas mokiniams, . .
. . ey . . |[Mokytojai, klasiy .
8. |lintegruojant jas j pamokas, pilietiSkumo ugdymg ir klasés k Visus metus
. vadovai
valandéles.
Skelb‘u 'a}ktll'allq 1nformac1j‘q apie quupcuos prevencija Direktorius, paskirtas _
9. |lgimnazijos interneto svetain¢je ar kitais bendruomenei - . Visus metus
. . atsakingas darbuotojas
prieinamais buidais.
Sudar?'t.l Sq.lygas.darbuOtf)J?ms’ mOka.nar.ns Irju tevams = is;eevtorius, atsakingas ||, -
10. |jpranesti apie galimus pazeidimus, uztikrinant informacijos Visus metus
. . . . asmuo
konfidencialumg pagal taikomus teisés aktus.
Ivertinti Programos priemoniy jgyvendinima, apibendrinti | Direktorius, atsakingas -
11. . . o . IV ketvirtis
rezultatus ir numatyti tobulinimo veiksmus. asmuo

IV SKYRIUS. PROGRAMOS IGYVENDINIMO STEBESENA

7. Programos jgyvendinimg koordinuoja gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

8. UZ konkreciy priemoniy vykdyma atsakingi asmenys pagal kompetencija organizuoja veiklas ir

teikia informacija apie jy igyvendinima.

9. Programos jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal Siuos rodiklius:

e jgyvendinty prevencijos priemoniy dalj;

« darbuotojams pateiktos antikorupcinés informacijos ir mokymy apimtj;

« igyvendinty mokiniy antikorupcinio Svietimo veikly skai¢iy;

e nustatyty ir pasSalinty procediiriniy trilkumy skaiciy;

e gauty praneSimy nagrin€jima ir priimtus sprendimus pagal kompetencijg.

10. Programos jgyvendinimo rezultatai apibendrinami iki 2026 m. gruodzio 31 d. ir naudojami

planuojant kity mety korupcijos prevencijos veiklas.

V SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Programa skelbiama gimnazijos interneto svetaingje, jeigu tai neprieStarauja teisés akty reikalavimams.
12. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis teisés akty, profesinés etikos, skaidrumo ir s3aZiningumo
principy.

13. Pasikeitus teisés aktams arba nustacius naujas korupcijos rizikas, Programa gali biiti tikslinama

gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka.

SUDERINTA SUDERINTA

Raseiniy r. Viduklés Simono Staneviciaus Raseiniy r. Viduklés Simono Staneviciaus
gimnazijos Darbo taryboje gimnazijos Gimnazijos taryboje
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