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RASEINIU R. VIDUKLES SIMONO STANEVICIAUS GIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viduklés Simono Staneviciaus gimnazijos korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato korupcijos prevencijos organizavimo principus, gimnazijos darbuotojy pareigas,
galimy korupcijos apraiSky nustatymo, praneSimy apie pazeidimus teikimo ir nagrin€jimo bei
prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarka.

2. ApraSo tikslas — uZztikrinti skaidrig, saziningg ir atsakingg gimnazijos veikla, uzkirsti kelig
korupcijai ir interesy konfliktams, stiprinti darbuotojy antikorupcinj samoningumag bei bendruomenés
pasitikéjimg gimnazija.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
patvirtintu 2002 m. geguzés 28 d. Nr. IX-904 (suvestiné redakcija 2024-01-01), Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais taikomais teisés aktais.

4. ApraSas taikomas gimnazijos darbuotojams pagal jy atlickamas funkcijas ir atsakomybe.

5. Gimnazijoje laikomasi teisétumo, skaidrumo, saziningumo, nesaliSkumo, atskaitomybes,

vieSyjy ir privaciy interesy derinimo bei netolerancijos korupcijai principy.

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

6. Uz Kkorupcijos prevencijos organizavimg ir Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirima
gimnazijoje atsako direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

7. Gimnazijos direktorius:

7.1. Organizuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

7.2. Tvirtina korupcijos prevencijos programg arba veiksmy plang, kai nusprendziama tokj
dokumentg rengti.

7.3. Direktoriaus jsakymu paskiria atsakingg asmen]j arba nustato atsakomybés pasiskirstyma
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, atsiZvelgdamas ] teisés akty reikalavimus.

7.4. Uztikrina, kad gimnazijos sprendimai buty priimami objektyviai, pagal nustatytas

procediiras ir dokumentuojami teisés akty nustatyta tvarka.



7.5. Imasi priemoniy nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams pasalinti arba sumazinti.

8. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo pagal direktoriaus suteiktus jgaliojimus:

8.1. Konsultuoja darbuotojus korupcijos prevencijos, interesy konflikty ir antikorupcinio
elgesio klausimais.

8.2. Teikia pasitlymus dél korupcijos rizikos mazinimo.

8.3. Organizuoja arba koordinuoja antikorupcinio Svietimo veiklas.

8.4. Pagal kompetencijg stebi, kaip jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés.

8.5. Informuoja direktoriy apie nustatytus trikumus ir sitilo jy Salinimo priemones.

I11. SKAIDRI GIMNAZIJOS VEIKLA

9. Gimnazijos veikla organizuojama taip, kad buty uztikrintas sprendimy pagristumas, 1€sy
naudojimo skaidrumas ir vienodas asmeny traktavimas.

10. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis teisés aktais ir gimnazijoje patvirtintomis
pirkimy organizavimo taisyklémis. Pirkimy dokumentai rengiami, saugomi ir sprendimai pagrindziami
nustatyta tvarka.

11. Gimnazijos finansiniai ir materialiniai iStekliai naudojami tik gimnazijos funkcijoms ir
teisétiems tikslams jgyvendinti.

12. Darbuotojy priémimas j darba, darbo uzmokescio nustatymas, mokiniy pasiekimy
vertinimas, pagalbos mokiniams organizavimas ir kiti sprendimai priimami pagal galiojancius teisés
aktus ir gimnazijos vidaus dokumentus.

13. Draudziama naudotis tarnybine padétimi, darbo funkcijomis ar gimnazijos istekliais
siekiant asmeninés naudos sau arba kitiems asmenims.

14. Gimnazijos darbuotojai negali reikalauti, sifilyti ar priimti neteiséto atlygio uz savo

funkecijy atlikimg arba sprendimy priémimga.

IV. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

15. Darbuotojai, kuriems pagal teisés aktus privaloma deklaruoti privacius interesus,
privalo tai padaryti nustatyta tvarka ir terminais.

16. Darbuotojas, suzinojes, kad jo privatis interesai gali turéti jtakos atliekant darbo
funkcijas ar pritmant sprendimg, privalo apie tai informuoti nustatyta tvarka ir nusisalinti nuo klausimo
nagrinéjimo, kai to reikalauja teisés aktai.

17.  Gimnazijos direktorius ir kiti jgalioti asmenys pagal kompetencija uztikrina interesy

konflikty prevencijg ir nusisalinimo procediiry laikymasi.



18. Darbuotojai negali naudoti tarnybinés informacijos, pareigy ar pri¢jimo prie dokumenty

asmeniniams interesams tenkinti.

V. DOVANU IR NETEISETO ATLYGIO PRIEMIMO PREVENCIJA

19. Gimnazijos darbuotojams draudziama priimti dovanas, pinigus, paslaugas ar kitokig
nauda, jeigu tai susij¢ su jy pareigy atlikimu ir gali paveikti arba sudaryti jspiidj, kad paveikia jy
nesaliSkuma.

20. Darbuotojai privalo vadovautis teisés aktuose nustatytais dovany pri€mimo ribojimais ir
gimnazijos patvirtinta dovany tvarka, jeigu tokia yra.

21. Darbuotojas, kuriam sitilomas neteisétas atlygis, turi atsisakyti ji priimti, jeigu jmanoma
saugiai tai padaryti, uzfiksuoti reikSmingas aplinkybes ir informuoti direktoriy arba kita kompetentingg
institucija.

22. Jeigu neteisétas atlygis buvo paliktas darbuotojui be jo sutikimo arba jo negalima
saugiai grazinti, darbuotojas neturi juo disponuoti savo nuozilra ir privalo nedelsdamas kreiptis ]
direktoriy arba kompetentingg institucija dél tolesniy veiksmy.

23. Dovany, kurias leidziama priimti pagal teisés aktus, vertinimas, registravimas,
perdavimas ir saugojimas organizuojamas pagal atskirg gimnazijos patvirtinta tvarka, kai tokia tvarka
reikalinga.

VI. PRANESIMAI APIE GALIMUS PAZEIDIMUS

24. Gimnazijos darbuotojai, mokiniai, jy tévai ir kiti asmenys gali pranesti apie jiems
zinomas galimas korupcijos apraiSkas, neteiséto atlygio sitilyma, interesy konfliktus ar kitus galimus
pazeidimus.

25. Apie galimg paZzeidimg galima prane$ti gimnazijos direktoriui, uZ korupcijos prevencija
atsakingam asmeniui arba tiesiogiai kompetentingai institucijai, jskaitant Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg (STT).

26. Pranesime, kiek tai jmanoma, nurodoma:

26.1. Galimo pazeidimo aplinkybés, laikas ir vieta.

26.2. Su jvykiu susij¢ asmenys, jeigu jie Zzinomi.

26.3. Turima informacija ar dokumentai, galintys padéti patikrinti praneSimo aplinkybes.

27. PraneSimai nagrinéjami pagal kompetencija, laikantis teisés akty reikalavimy. Prireikus
informacija perduodama kompetentingoms institucijoms.

28. Informacija apie prane$¢ja ir praneSimo turinys saugomi laikantis konfidencialumo,

asmens duomeny apsaugos ir kity taikomy teisés akty reikalavimy.



29. Draudziama persekioti asmenj uz saziningg praneSimg apie galimg pazeidimg. Asmenims,
kuriems taikomas Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymas, uztikrinamos Siame jstatyme
nustatytos teisés ir apsaugos priemones.

30. Jeigu praneSimas susijes su gimnazijos direktoriumi, asmuo gali kreiptis tiesiogiai ]

kompetentingg institucija, nesikreipdamas j asmenj, d¢l kurio veiksmy praneSama.

VII. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

31. Gimnazijoje periodiskai organizuojamas darbuotojy informavimas apie korupcijos
prevencijos reikalavimus, interesy konflikty valdyma, dovany politika ir praneSimo apie pazeidimus
galimybes.

32. Mokiniams skirtos antikorupcinio Svietimo veiklos integruojamos j ugdymo procesa,
pilietiSkumo ugdyma, klasés valandéles, projektus ir kitas gimnazijos bendruomenés veiklas.

33. Informacija apie korupcijos prevencijos principus ir atsakingy asmeny kontaktus

skelbiama gimnazijos interneto svetainéje arba kitu bendruomenei prieinamu budu.

VIII. KONTROLE IR ATSAKOMYBE

34. Apraso nuostaty laikymasi pagal kompetencija prizitri gimnazijos direktorius ir jo
paskirti atsakingi asmenys.

35. Nustaius galimg ApraSo paZeidima, jvertinamos jo aplinkybés, prireikus imamasi
veiksmy pazeidimui nutraukti ir informuojamos kompetentingos institucijos.

36. Darbuotojams uz teisés akty pazeidimus gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatyta atsakomybé.

37. Apraso jgyvendinimas periodiSkai perZilirimas, o prireikus teikiami pasitilymai dél jo

pakeitimo ar papildymo.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Aprasas tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

39. Gimnazijos darbuotojai su Aprasu supazindinami nustatyta vidaus dokumenty valdymo
tvarka.

40. ApraSas keiCiamas arba papildomas pasikeitus teisés aktams, gimnazijos veiklos
salygoms ar nustacius poreikj tobulinti korupcijos prevencijos priemones.

41. ApraSas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje, jeigu toks skelbimas atitinka teisés

akty reikalavimus.




