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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Meninio ugdymo mokytojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga tinkamam ikimokyklinio/prieSmokyklinio
amziaus vaiky ugdymo organizavimui.

4. Meninio ugdymo mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn;] kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. buti isklausgs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursg
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 18 d. isakymu Nr. ISAK-2481 ,Dé¢l Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais,
per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklaus¢ ne mazesnés apimties (60 valandy arba
2 studijy kredity) kursy ankséiau arba studijy metu (Sis reikalavimas netaikomas mokytojams,
baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy programas);

5.4. tureti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacijg arba
dalyko mokytojo kvalifikacijg ir biti iSklauses ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity)
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy;

5.5. iSmanyti ikimokyklinio/prieSmokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si)

biidus, formas, metodus ir juos taikyti praktikoje. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti



informacijg ir rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti
pedagoginés etikos normy.

5.6. gerai mokéti valstybing kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.7. buti jgijes skaitmeninio rastingumo gebé¢jimus ir biti jgijes kompetencijas, numatytas
reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programy aprase,

kurj tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Meninio ugdymo mokytojo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir vykdo vaiky meninj ugdyma, vadovaujantis
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo programa;

6.2. menings veiklos pagalba nuosekliai ir visapusiSkai lavina vaiky pazinimo, kalbos ir
bendravimo, motorikos, emocijy bei elgesio gebéjimus;

6.3. kuria socialines sgveikas grupéje, kurios skatina vaikus savarankiskai veikti, moko
bendradarbiauti;

6.4. tinkamai parenka ugdymo metodus, biidus, pasitelkia Siuolaiking metoding medziaga;

6.5. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa, atsizvelgia j individualius vaiky ugdymosi
poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo programy tikslus;

6.6. skiria reikiamg démesj kiekvienam vaikui, remiantis jo stipriosiomis pusémis ir
skatinant jj ugdytis, specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, pritaiko ugdymo turinj,
metodus ir priemones;

6.7. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, darbo grupiy
susirinkimuose;

6.8. pildo elektroninj dienyng, pasiruo$ia ugdomosioms veikloms, projektams, renginiams,
sventéms;

6.9. sistemingai stebi ir fiksuoja vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky daroma pazanga,
lygina ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais, nelygina vaiky pasiekimy tarpusavyje;

6.10. analizuoja ir teikia pasitlymus dél pedagoginés veiklos gerinimo, reikiamy ugdymo
priemoniy jsigijimo jstaigos administracijai;

6.11. vykdo kitus su jstaigoje organizuojamo ugdomojo proceso funkcijomis susijusius

nenuolatinio pobtidzio direktoriaus pavedimus ir uzduotis.



IV SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES

7. Meninio ugdymo mokytojas turi teise:

7.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

7.2. gauti informacijg apie valstybés, regiono, miesto Svietimo naujoves;

7.3. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg iS logopedo, psichologo, specialiojo
pedagogo, socialinio pedagogo, visuomenés sveikatos priezitros specialisto, administracijos;

7.4. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

7.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

7.6 1 saugias ir sveikas darbo salygas.

V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Meninio ugdymo mokytojo atsakomybé:

8.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, gimnazijos nuostatus,
laikytis darbo tvarkos taisykliy, pedagogy etikos normy;

8.2. tinkamai atlikti priskirtas funkcijas, gimnazijos direktoriaus pavedimus;

8.3. uztikrinti kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsauga teisés akty
numatyta tvarka, korektiska gauty duomeny panaudojimag, turimos informacijos konfidencialumg ir
vaiky saugumag ugdymo procese.

8.4. istaigos darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€s saugos,
higienos normy reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi;

9. Uz pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdymg taikoma Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta drausminé, administraciné, materialiné ir baudZziamoji atsakomybé, priklausomai

nuo pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.

Meninio ugdymo mokytojas su Siuo pareigybés apraSymu supazindinamas pasiraSytinai

(supazindinimas su Siuo pareigybés apraSymu per DVS laikomas supazindinimu pasirasytinai).




